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Découverte de son persona

2 minutes

Chague membre de groupe recoit un persona et se l'approprie.

Andrea {

Andrea est une pari’qnnc
i ot organis
dynamique et -
or-:gte avec les exigences _cier
’éludes et son travail étudiant.
Il/Elle sait faire preuve de o
motivation pour atteindre
objectifs, que ce soit dans ses
6tudes ou dans sa :12 N
i Trés 3
rofessionnelle.
ﬁ/el!e gére efficacement son
temps pour maintenir un o
équilibre entre ses études, s
job et sa vie personnelle.

qui

sls c
Motivation - :/ '- dretten
est déterminé/e et Andr‘ea
:::;:::u pleinement dans tout J
ce quil/elle ent(eprena I|/Elle détails:
poursssisam=
les€

Camille

22 ans

Canmille, est une Ppersonne
malvoyante et ce depuis sa
naissanco. Elle ou il étudie on
histoire et utilise des technologies
adaptées pour ses études, telles
Qque des lecteurs d'écran et des
applications de synthése vocale.
Camillo s'ost prise do passion
Ppour Ihistoire, l'accas équitable &
I'éducation et cherche & intégrer

guciont/e € o numériques dans sa
estun/e Bl e . Faks
sacha &%t L i, jongld ¥ | Vie quotidienne pour optimiser
gral'\d"’g’rs etla nécess"M @ Son apprentissage
ude: ins
journées Sf;)s;nu a Sesl,bz:ziérss, i
intégre § SU ificultés fine o 6. —
sco\%lrea les d'"[jnve de résilienc pour 567 oS P alios, Fars e
O raho dos solione PRI, 1isq B0 Rors ire & 500
rche tion I "6 peut Nt
o Cette situation 12/ By fatigue P
W sortin o8 e sontir d6P officacite:

arfois arde 'espo!
L

i
o grace @
5" ais ilfelle Qsa condition gra
jorer

dameéli
ses études:

Motivation

Posséde une grande
détermination & réussir dans
ses études et a contribuer
Positivement & Ia société. sa
Passion pour I'histoire etson
désir de surmonter les
obstacles lies & sa malvoyance
le oula poussent & perséveérer
malgré les difficultes,

Gestion

du stress

Avec une certaine résilience
face aux défis, Camille peut
quand méme se sentir sous
I'eau, notamment lors de
Ppériodes de stress intense,
comme lors des exams ou
lorsqueelle ou il rencontre des
difficultés avec la technologie,
Canmille travaille activement &
améliorer celq, en se donnant
des moments de pause et en
Pratiquant a relaxation,

Gestion

du temps

Grace a ses outils numériques
6t d une bonne organisation,
Camille sait commont répartir
son temps de manisre
efficace entre ses cours, ses
révisions et ses projets, Elle oy
il utilise des rappels vocauy
Pour ne rien oublior ot met on
place des routines qui lui
Permettent de suivre son
emploi du temps,

Capacité

d’attention

Camille se concentre
pleinement sur ses taches
grace a une attention
soutenue. Son besoin de plus
de temps pour traiter certaines
informations se fait parfois
ressentir en raison de sq
malvoyance, ce quil'améne &
adopter des stratégies pour
maintenir sa concentration
sans se disperser.
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Découverte du contexte

5 minutes

Une situation d’enseignement est fournie a chaque groupe

qui se I'approprie collectivement.

Discipying

COu rs e

magistrq| ...
hybl‘ide licence 2

NoMere
O°€TuDIANTS

250

MODALITE
Hybride (4 s
B 'ése”ne(l Pry gg‘ﬁ
distance (3 en s
©t3 en asynchrey
disponibles sur iq
Plateforme),

OBJECTIF
PEDAGOGIQuE

Développer sq o
exploiter o docu,ﬂ
uridique et & fopy
des situations o

PROBLEME

La majorite des
les ét
sont engages gt "
Participent en présentie,
iissa

Travaux
dirigés

en petits
groupes

|
|
|

L

DISCIPLINE
Maths

NIVEAU |
Licence 2

NOMBRE
D'ETUDIANTS

26-40

MODALITE
Présentiel

OBJECTIF
PEDAGOGIQUE
Manipuler et analy§
structures algébriqu
fondamentales, en |
démontrant des pr
essentielles et en
appliquant ces cong
Ia résolution de probl
mathématiques.

Cours
magist.ral
en petite
cohorte

DISCIPLINE
Civilisation lusophone

NIVEAU
Licence 3

NOMBRE
D ETUDIANTS

35

moDALITE
présentiel

oBJECTIF
pEDAGOGIQUE
pévelopper des
compétences
interculturelles

TYPE DE
RESSOURCES

Articles, cartes, livres,
vidéos

PROBLEME )
Les étudiants desel(er}_ﬁ\
peu a pey |e cours quiils
jugent monotone etpeu
utile.

OBJECTIF POUR
LES PARTICIPANTS

solutions
Imaginer des
vncl\?swes pour favoriser

|'nngugnmom de

studiants dans ¢© cours.
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Identification des problématiques
15 minutes

En incarnant leur persona, les membres du groupe font un retour sur les
problématiques rencontrées pour cet enseignement.
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Propositions de pistes inclusives
30 minutes
Le groupe propose des modifications, compléments ou adaptations

aux pratiques pédagogiqgues envisagées qui pourraient lever
les problématiques rencontrées par les personas.
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Faisabilité et production d’affiche

10 minutes

Le groupe s’interroge sur la faisabilité des propositions en termes de
temps enseignant, de temps étudiant, de co(ts financiers, ...

= Combien de temps cela va-t-il demander a I'enseignante ou enseignant,
pour la conception et pour la mise en ceuvre annuelle ?

= Combien de temps supplémentaire cela va-t-il prendre a I'étudiante ou

['étudiant ?
=  Combien cela va-t-il colter en investissement et en fonctionnement ? \
= Qu’est-ce qui assure que le scénario pédagogique va fonctionner ? o)
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Retours et mise en commun
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Références

Scénario disponible en ligne

APUI, U. d’Avignon. (2024, février 14). Explorons la diversité.
Site de la mission APUI a Avignon Université.

https://apui.univ-avignon.fr/explorons-la-diversite/

= 5 cartes situation d’enseignement
= 8 personas étudiants représentant la diversité
= 1 notice de consignes pour I'animation de 'atelier

Ces ressources sont délivrées en licence Creative Common BY SA2
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